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持株会社体制への移行に関する検討開始のお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2021 年 4 月１日（予定）を目途に持株会社

体制に移行するための検討を開始することを決定いたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

  

記 

 

１.持株会社体制移行の背景・経緯 

当社グループでは、第Ⅴ次中期経営計画の基本方針である「小さくても強い会社の

実現」に向け、グループ全体のガバナンス体制の強化を目的として、持株会社体制へ

の移行について検討を開始することといたしました。 

持株会社体制への移行後は、各事業会社の役割を明確化してグループの経営機能と

業務執行機能を分離し、グループ全体のガバナンス体制を強化することで各事業会社

が事業活動に集中できる体制を構築するとともに、経営資源を横断的・効率的に活用

し、最大のシナジー発揮を図って参ります。 

 

２.持株会社体制への移行時期・方法 

今後開催を予定している株主総会の承認及び必要に応じ所管官庁からの許可等が得

られることを前提として、2021年４月１日を目途に持株会社体制へ移行することにつ

いて検討を進めて参ります。なお、当社は持株会社体制への移行後も引き続き上場を

維持いたします。 

持株会社体制への具体的移行方法や日程等の詳細につきましては、今後、決定次第

速やかにお知らせいたします。 
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